Kl LUSITANIAVIDA

1. Representacdo por genero

EMPRESA UNIVERSO TOTAL HOMENS (N.°) HOMENS (%) MULHERES (N.°) MULHERES (%)

Total de

Colaboradores 55,8% 44.2%
ComissGo 6 5 833% ] 167%
Lusitania Executiva
Vida
Gestdo de topo 6 5 83,3% 1 16,7%
Chefias 0 o o o 0%
Intermédias

2. Colaboradores com deficiéncia ou incapacidade

EMPRESA TOTAL DE COM DEFICIENCIA OU % TOTAL DE
COLABORADORES INCAPACIDADE (N.°) COLABORADORES
Lusitania
0%
Vida

Total de Colaboradores

Comissdo Executiva

Gestdo de topo

Chefias intermédias

Colaboradores com
deficiéncia ou incapacidade

Periodicidade

DEFINICAO

Numero de colaboradores com contrato de trabalho ativo na data de referéncia, apurado separadamente por

empresa.

Membros da Comissdo Executiva em funcdes na data de referéncia.

Diretores e Responsdveis de Gabinete.

Funcdes de chefia ou coordenagdo com responsabilidade formal de gestdo, abaixo da gestdo de topo.

Numero agregado de colaboradores relativamente aos quais exista informagdo vdlida para este fim, sem

identificagdo individual.

Atualizacdo semestral, com referéncia a 30 de junho e 31 de dezembro.
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